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FRW /LMG/CGH/IHC
DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION
EXENTA N®052 DE 2021 Y APRUEBA
NUEVO REGLAMENTO DEL CONSEIO

NACIONAL DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL
SERVICIO NACIOMNAL DE LA MUJER Y LA

EQUIDAD DE GENERO.

RESOLUCION EXENTA N° 566
Santiago, junic 30 del 2023

VISTO:

Ley M® 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo texto refundida,
coordinado v sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N® liley MN® 19.653) del
Ministerio Secretaria General de |3 Presidencia, de 13 de diciembre de 2000; Ley N® 19.023 de
1991, que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Génera; Ley N° 20.820 de 2015
que crea el Ministerio de la Mujer v la Equidad de Género y modifica normas legales que indica; Ley
M9 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los drganos
de la Administracion dal Estado; la Ley 20,500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana;
Fesolucidn exenta N® 052, de 16 de febrero de 2021, del Servicio Nacional de la Mujer v Iz Equidad
de Génerp, gque deja sin efecto la resolucion N 200 de 2019 vy aprueba un nueve Reglamento gue
regula el Consejo de la Sociedad Civil del Servicic Nacional de la Mujer y la Equidad de Geénero; !
Decreto Exento N® 55, del 17 de agosto de 2022, del Ministerio de la Mujer v Ia Equidad de Génera,
gue nombra cargo de Alta Direcclon Poblica; la Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria General
de la Replblica, que establece normas de excepcion al tramite de Toma de Razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que, &l Sarvicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, s un servicio pablica, funcionalmente
descentralizads, dotadoe de perconalidad juridica ¥ de patrimonio propie, gue %8 relacionara con el
Presidente de [a Repiblica por intermedio del Ministerio de la Mujer v |a Equidad de Género; v tiene
por objeto, ejecutar las politicas, planas v programas que le encomiende gl mancionado Ministerio.

2.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene por misidn “Fortalecer las
autonomias y ejercicio pleno de derechos de las diversidades de las mujeres, a través de la
implementacion y ejecucion de Programas de Igualdad formal y sustantiva de derechos, considerando
el enfoque territorial e interseccionalidad”.

3.- Que, con fecha 16 de febrero de 2011, se publicd la Ley 20.500, sobre Asociaciones y
Participacion Ciudadana en la Gestign Publica, gue modificd una serie de normas legales, entre
éstas la Ley 18.575, de Bases Generales de la Administracion de! Estado, incorporando el Titulo IV,
denominado "De la Participacian Ciudadana en la Gestion Pablica”.

4.- Que, en este sentido, el Articulo 74 del cuerpo legal precitado dispone que "Los drganos de |2
Administracidn del Estado deberan establecer Consejos de la Sociedad Civil de cardcter consultivo,
que estaran conformados de manera diversa, representativa y pluralista por integrantes de
aspciaciones sin fines de lucro que tengan relacion con la competencia del organo respectivo.”

E.- Qua, madiante Resolucidn exenta W= 052, de 16 da febrare de 2021, del Servicia Nacicnal de
la Mujer v |a Equidad de Génera, gue defa sin efecto la resolucidén MO 200 de 2019 v aprueba un
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nuevo Reglamento gue regula el Consejo de la Sociedad Civil del Servicio Nacional de la Mujer y |a
Equidad de Género, el cual fue aprobado en sesion extraordinaria llevada a cabo en la ciudad de
Waldivia =l dia 30 de junio de 2023.

6.- Que, en virtud de lo anterior, s hace necesario adoptar las medidas para dar cumplimiento a
lo mandatado por la Ley v establecer un nuevo reglamanta para la conformacion y funcienamiento
del COSOC del SermamEG, con el objeto de armonizario con la mision institucional del Servicio y
los nueves desafios que enfrenta.

7.- Que, en conformidad a lo sefialado procede aprobar el nuevo reglamento del Consejo Nacional
de |la Scciedad Clvil del SernamEG, en consecuencia,

RESUELVO:

PRIMERO: DEJESE SIN EFECTO la Resolucidn Exenta N® 052, de 16 de febrero de 2021, del
Servicio Nacional de la Mujer y 1a Equidad de Género, que deja sin efecto la resolucidn N° 200 de
2019 vy aprueba un nuevo Reglamento que regula el Consejo de la Sociedad Civil del Servicio
Maclenal de la Mujer v la Equidad de Género.

SEGUNDO: APRUEBASE =l *Reglamento del Cansejo Nacional de la Sociedad Civil del Servicio
Macional de la Mujer vy la Equidad de Género”, gue a continuacion se transcribe:

Reglamento

Consejo Nacional de la Sociedad Civil
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

30 de junio de 2023

TITULO I: DEL CONSEJO NACIONAL DE LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 19, & Servicio Nacional de la Mujer y la Eguidad de Género ("SERNAMEG" o el "Servicio™)
contara con un Consejo Nacional de la Sociedad Civil, s un mecaniamo de participacion cludadana
de cardcter consultivo [ne vinculante). Su princlpal objetive serd emitir opiniones v plantear
inguietudes para gue sean tomadas en cuenta en el proceso de toma de decisiones respacta de los
termnas de su competencia, ademas de profundizar v fortalecer la relacidn entre la sociedad civil
organizada y SernamEG

Articule 2°. El Consejo estard canformado de manera diversa, representativa y pluralista por
reprecentantes de asociaciones, organizaciones, Instituciones sin fines de lucro que tengan refacidn
con la mision del Servicio y que aborden temas relativos a sus politicas, planes, accionas y
programas, de conformidad a los establecido en el articulo 74 de la Ley N.¢ 20.500, sobre
asociaciones v participacion ciudadana en la gestidn publica.

Articulo 3°. Tendrd por funcién la Incorporacidn de la voz de la ciudadania en el ciclo de vida de
las politicas pliblicas que desarrolia el SERNAMEG. Asimismo, deberd aportar conocimientos vy
opiniones respecto a8 medidas v programas difgidas al logre de la igualdad sustantiva entre
hombres v mujeres, en toda su diversidad, que aporten a la transformacidn cultural del pais.

Articulo 4°, A| Consejo, le correspondera expresar su opinién respecto de aguellas materias
sometidas a su conslderacion por SernamEGS, presentar propuestas y tamblén plantear Inquistudes
respecto de los termas de competencia institucional:

= Politicas pliblicas de género, que sean promovidas por el Ministerio de la Mujer v la Equidad
de Génera, ¥ en la cuales se le consulte al SernamEG.
= Avances y/o reformas legislativas en materia de género.
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« Oferta programatica del SernamEG, en los procesos de disefio y/o reformulacién, difusién y
convoCcatoria.

s Presupuesto exploratorio, Ley de presupuestos y otros Instrumentos de gestion de
SernamiEG,

» Agenda Nacionzl de Género, gue sean promovidas por el Ministerio de la Mujer v |a Equidad
de Género, v en la cuales se le consulte al SernamEG.

» Protocolos y tratados internacionales suscritas por Chile en materia de génara.

» Estrategias regionales de desarrollo con perspectiva de geénero, promovidas por los
Gobiernocs Regionales.

TITULO II:
SERNAMEG

Articulo 5%, El Consejo contard con representantes de organizaciones sin fines de lucro de 2
Sociedad Civil v con interlocutores conformados por funcionarios de la Institucidn, quienes tendran
la funcién de responder o canalizar las inguietudes sobre los temas tratados en cada sesion y que
=ean de competencia institucional.

Podran participar en el Consejo, todas aquellas organizaciones, fundaciones, instituciones sin fines
de lucro cuya misicn u objetivos y acciones sean congruantes con la mision del SERNAMEG.

Articulo 6°. El Consejo estard integrade por las crganizaciones sin fines de lucro de confermidad
a lo dispuesta en el articulo 172,

Articulo 7°. La vigencia de este Consejo serd de cinco (5) afios. Estard integrado por un minimo
de cnece (5) y un maximo de once (11} representantes de organizaciones, electas
democraticamente por las organizaciones inscritas para el proceso. Las organizaciones que
obtengan la primera v segunda mayoria, asumiran la Presidencia y Vicepresidencia del Consejo,
respectivamenta.

Articulo B?. Asi mismo, formaran parte del Consejo:

2. Directora del SERNAMEG o 2 quien ésta designe.
b. Un{a) funcionaria responsable de la Secretaria Ejecutiva
c. Un{a) funclonaria responsable de la Secretaria de Actas

El Servicio serd responsable de la permanencia o cambia de las/os funcionarias/os ante el Consejo,
velando por la continuidad del vinculo entre & Consajo v la Institucidn.

Con el objeto de enriquecer la interlocucion v aprovechamlento de las instancias, el consejo tiene
la facultad de invitar a expertos/as en las tematicas abordadas conforme estime pertinente.

Articulo 9°, Las organizaciones miembros deberan designar a sus representantes en adelante,
indistintamente Consejeras (os), titulares y suplentes. Informando a SernamEG, sus nombres y
datos de contacto, asi como también deberg@n informar cuando exista medificaciones de sus
representanies.

Las organizaciones del Consejo v sus repreésentantes se mantendran como integrantas durante todo
el perinde de vigencia, salve gue incurran en alguna de las causales estipuladas en los articulos
10% y 112,

Las({os) integrantes del Consejo actuaran ad honorem.

Articulo 10°. Las organizaciones del Consejo perderdn su calidad de miembros par las siguientes
causales:

a. Perdida de la personalidad juridica de la organizacion,
b. Renuncia al Consejo de la Sociedad Civil.
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. Inasistencia a tres sesiones consecutivas, dentro de un misma ane calendario, por parte de
suU representante, previo acuerdo por mayoria simple del Consejo, atendiendo en cada caso a

las razones y justificaciones que se presentasen, como por ejemplo fuerza mayor 0 Caso
fartuite.

Articulo 117, Las/os consejeras,/0s CeSaran &n sus cargos por las siguientes causales:

. Renuncia al Consejo de la Sociedad Civil,

. Muerta,

Pérdida de la calidad de integrante de la organizacion a la cual representen.

Dstentar un cargo de eleccidon popular.

Pérdida de |la personalidad juridica de |a organizacion a la que representa.

Ser condenado a una pena aflictiva.

Mo se considerard iddnea para representante de la crganizacion a la persona que haya recibldo
sancionas por acoso laboral o sexual en el ambita laboral v gue presente causas vigentes por
violencia de género o no pago de pension alimenticia®.

espano

Articulo 12°, El Consejo contara con la siguiente estructura:
» Presidenta (2}
v Vicepresidenta (2)
= Conssjeras (05)
» Directora del SernamEG o a quien esta designe.
s Secretaria (o) Ejecutiva (o)
s Secretaria (o) de Actas

O ITI: DE P
Presidencia del Consejo

Articulo 13°. El Consajo sera presidido por |a organizacién que sea electa (o) por mayoria simple,
obtenida en la votacien del Conssjo ya electo.

Entre sus funciones tendra:

a, Presidir las sesiones ordinarias v extraordinarias.
b. Solicitar, en lo pertinente, aguellos antecedentes gue faciliten su labar de dicho drgano.

c. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva gue convogue al Consejo a sesiones ordinarias y
extraordinarias.

d. Representar al Consejo en las actividades que corresponda.
e. Firmar el acta de cada sesidn ordinaria.

Vicepresidencia del Consejo
Articulo 14°. Corresponde a la segunda mavyoria del proceso de eleccion del Consejo.

Son atribuciones de la vicepresidenta o vicepresidente:

a) Subrogar a la Presidencla en las funciones sefialadas en el articulo 139, siempre que sea
NECesaria.

b) En coordinacion con la Presidencia del Cansejo, agilizar y gestionar coordinaciones practicas
para gl funcionamiento del COS0C,

En la eventualidad gue por cualguier motivo no pudiere asistir la presidenta o vicepresidenta, sera
alegida entre las (os) consejeras (os) presentes un {8) presidenta ([e) para dirigir la sesion
respectiva. Informando posteriormente a la presidenta de todo o sucedido en la sesion.

1 Esto se hard efective desde el moments en que SernamE: sea enrolado en el sistema pertinents para accader al
reglstro nacional de devdores de pensiones de alimentos, como consultor de la informacicn,
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De la Secretaria Ejecutiva y de Actas del Consejo

Articule 15°, Es nombradafe por el Servicio, en tanto representante de |a autoridad del SernamEG
ante el Conseja.

Con atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

a) Actuar como ministra de Fe de los acuerdos que adopte el Consejo v velar por el
cumplimiente del presente Reglamento.

b] Dar seguimiento a las actividades del Consejo, en forma actlva manteniendo comunicacion
directa con las representantes de las crganizaciones ante el COS0C.

£] Resguardar la publicacion de la Constitucion del COS0C, la Ndmina de Organizaciones y de
sus representantes ante el COS0C, Actas de sesiones y calendarizacion de las mismas en la
wab del Sarvicio.

Articule 16°: El Consejo contara con una secretaria de Actas, que serd responsable de levantar
las actas de las sesiones y apoyar las gestipnes para que sean publicadas en la pagina web
institucional, Esta funclon recaerd en una de las funcionarias que designé el Area de Participacion
Folitica v Social del Servicio.
I x INTEGRAR EL CONSEJD DE LA IEDAD
IL DE

Articulo 17°: las organizacienes deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:

Paseer personalidad juridica vigente, presentando al documento que lo acredite.

Tener al menos dos (2] afios de vigencia como organizacidn canstituida.,

Presentar certificado del Directorio de persona juridica sin fines de lucro.

Presentar documeanto que acredite el nombre del representante legal de la oroganizacién.
Ficha de inscripcion de organizaciones de la sociedad civil disponible en sitio WEB del
SERNAMEG.

Declaracion Jurada Simple de idoneldad de la organizacion finstitucion,

Tener relacion con las tematicas de competencia Institucional.

Presentar una copia del estatute simple de |la organizacian,

Presentar la informacion v documentos a través del canal establecido por la institucidn en el
plazo estipulado.

popEy

- -

Articulo 189, Inhabilidades de las organizaciones/Instituciones para formar parte del
COS0C.

a) 5Ser funcionaria/o del Servicia MNacional de la Mujer vy la Equidad de Génere o trabajar en
alguna institucién directamente ejecutando alguno de les programas o intervenciones dal
Servicia.

bl Tener la calidad de autoridad de Gobierno.

¢} Ostentar un cargo de eleccidn popular en la administracion del Estade (concejalia, alcaldia,
consejeria regional, diputada/o, senadora o senadar).

d) Haber sido condenada o procesada por crimen simple o delito que merezca pena aflictiva.
Esta inhabilidad sdlo durard el tiempo requeride para la prescripcidn de la pena, sefzlado
en el articulo 105 del Codigo Penal. El plazo de prescripcion empezara a correr desde la
fecha de la comision del delito.

e) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijas ¢ hijos, adoptadas o adoptados o
parientas hasta el tercer grado de consanguinidad vy segundo de afinidad inclusive, respacto
de las autoridades v de |las funcionarias y funcionarios directivos del SERNAMES, hastza el
nivel de Jefatura de Departamente inclusive,

fi Dejar de formar parte de la organizacien/finstitucion integrante del COS0C.

Mo se consideran iddneas aguellas organizaciones/instituciones que han sido condenadas en causas

por maltrato a sus trabajadoras/es, como por ejemplo practicas antisindicales, no respeto del fuero
maternal, no pago de imposiciones, entre octras causas.
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SEFNAMED

TITULO V: MECANISMO DE ELECCION DE LAS ORGANIZACIONES INTEGRANTES

Articulo 199, Podran participar votando cualquier erganizacion/institucion que tenga persanalidad
juridica v gue haya cumplida con el proceso de inscripcion en el registro de organizaciones del
SERNAMEG; v, que cumplan con los reguisitos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 20%: La institucion realizard una convacatoria pdblica, en la cual definlra los procesos v
plazos, la cual podra efectuarse a traves del sitio web institucional o por cualquier otro canal gue
defina, para que las organizaciones presenten sus postulaciones a traves conforme a los requisitos
en el articula 177,

Articulo 21°: La directora de SermamEG solicitara la conformacidn de una Comisidn de
Acreditacion, para los efectos de acreditar el cumplimiento de admisibilidad conforme a los
antecedentes presentados por las organizaciones, 1a cual estard conformada por entre tres (3) a
cinco (5) funcionarios del servicio que sean designados y que No pertenezcan a una misma area.

La Comision una ver conformada, revisara los antecedentes que cada organizacion presente dentro
del plazo que la institucidn comunigue en |la convocatoria y levantara un acta de revision de
antecedentes en la cual conste, una ndmina gue incluya guienes cumplen v qulenes no a los
requisitos establecidos en el presente reglamenta.

Durante la etapa de evaluacion, quienes integren la comision no podrén tener contacto con las
ocrganizaciones postulantes, salvo de forma excepcional:

& Se requiera tratar materias distintas a |a eleccion de consejeras.
+ Se requiera responder a solicitudes presentadas a través del canal que sea definide en la
convocatoria.

Articulo 22°: A traves del sitio web Institucional o por cualquier otro canal gue Iz institucion defing,
las organizaciones podran votar, Teniendo cada arganizacidn un voto, en el cual podrén elegir a las
arganizaciones de su interés, marcando un maximo de tres (3) preferencias. Las organizaciones
electas seran quienes obtengan las primeras mayaorias simples en orden decreciente, hasta cubrir
las once (11) organizaciones integrantes del COS0C,

Los resultados obtenides seran publicades mediante el acte administrativa respective en el sitio
web institucional y tamblén seran notificadas todas las organizaciones postulantes a través del
medio que registren en la postulacion, dentre de un plazo de treinta [30) dias habiles una vez
dictade el acto administrative que nembra a las organizaciones que conforman al Consejo.

En el caso de no lograr conformarse el Consejo con @l minima de cinco (5) integrantes, se debera
efectuar una nueva convocatornia.

Procedimiento para reemplazo de organizaciones
Articulo 23°, Si se produjera alguna de las razones mencionadas en el articule 107, vy a
organizacion guedard impedida de participar en el COS0C, el cupo serd reemplazadg por otra
organizacian, ccupanda para ellg, la lista del orden de votos obtenido en la eleccién, asumiende la
mayoria siguiente y asi sucesivamente, en conformidad al respective acto administrative que se
dicte al efecto,

Sl se produce la vacancia de mas del 50% de las organizaciones consejeras de forma simultanea,
se debe llamar a nuevas elecciones para elegir 2 la tetalidad del Consegjo por un nuevo pericdo,

Dirimir en caso de empate

Articule 249, 5| se produce un empate de votos en la eleccion de la organizacion consejera gque
alecte la definicién de corte entre organizaclones, se procedera a dirimir en atencién a lo siguiente:;

a) Antigiedad de la organizacion.
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b) Formar parte de una red de crganizaciones que [rabaje preblematicas gque SERNAM EG
aborde desde sus programas, ‘

c) Acciones de capacitacion y formacion de mujeres realizadas el dltimo afio (talleres,
seminarios, curses, charlas), acciones de sensibilizacion vy difusion de derechos de las
mujeras [acciones en lugares pablicos, campafias, folleteria) y actividad académica
{(publicaciones, participacion en coloquios y seminarios, investigaciones).

d) Si persiste el empate se dividen el periodo.

Articulo 259, Sobre las funciones de las consajeras:

2) Para cumplir con los objetivos del COS0OC, las organizacionas integrantes son responsables
de participar activamente en Iz instancia, generando un clima adecuado para el trabzjo,
integrando v respetando las distintas perspectivas, asumiendo las tareas de diagnostico,
difusitn, desarrolle de propuestas, evaluacian y analisis de la infarmacion entregada,

b) Enla medida en que el COS0C es un drgano consultivo que representa 2 voz de la sociedad
civil en la Institucién, las organizaciones integrantes son responsables de generar vinculos
comunicativos entre las ocrganizaciones v el Servicie Macional de la Mujer v |z Eqguidad de
Género. En este contexto, se debe asequrar que las/os Integrantes de la2 organizacidn estén
informadas fos de lo acontezca en las sesiones ordinarias o extragrdinarias del COS0C v de
los acuerdos que se suscriban. Estos acuerdos seran enwvizgdos cficialments, wia correg
electronico, a todas las organizaciones participantes y a las representantes ante el COS0C,

c] Canalizar las inquietudes relativas a las discriminaciones e inequidades de género que viven
las mujeres, detectadas v/o estudiadas por parte de las arganizaciones a las gue pertenscen
y sus redes, con el objetivo de realizar propuestas a traves de los distintes mecanismos con
gue cuenta el Estado para realizar su gestion.

d) Participar en los procesos de diagnostico, disefo y eveluacion de intervenciones v mejoras
a las mismas, de acuerde al plan de trabaje planteade por el COSOC.

&) Organizar Comisiones de Trabajo para llevar adelante |a tarea, como por ejemplo: Comisidn
de Comunicaciones.

Articulo 269, En la primera sesion ordinaria, el Consejo elaborara un programa de trabajo anual
que establecerg el numero de sesiones durante €l afio, que deberd conslderar al menaos cinca {5)
sasiones ordinarlas. Esto, sin perjuicio de que, durante el afo, en virtud de contingencias o
necesidades, pueda citarse a reuniones extracrdinarias. El calendaric de trabajo COS0C sera
difundido a través del portal web del Servicia.

Articulo 279, La Secretaria Ejecutiva, a solicitud de la presidenta del COS0C, podra convocar a
sesion ordinaria o extraordinaria. La fecha y lugar yfo formato en que se realizaran las sesiones
ordinarias o extraordinarias, se informara mediante correa electronico con al menos 7 dias habiles
de anticipacion al Consejo, enviando los temas que se abordaran y cualguier otra Informacion
pertinente para su desarrallo.

Las sesiones extracrdinarias podran ser citadas por la presidenta y debera contar con la aprobacion
del consejo para su realizacidn, aplicando mayaoria simple.

Podran asistir también otras personas que integren las respectivas organizaciones, pero no tendrin
derecho a volo, siendo esta una facultad exclusiva de los representantes informados al SernamEG
por parte de |las organizacloneas integrantes del Consejo.

Articulo 28*° Las sesiones del Consejo seran publicas. Esto, sin perjuicio de la faculted de quien
presida Ia sesion y de los representantes del Servicio Macional de la Mujer v la Equidad de Génera,
de ordenar el abandono de la sala por parte de las asistentes que no fueren Integrantes, si asi o
estimase indispensable para el buen desarrallo de la rewnidn.
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TITULO VII: DE LA REFORMA DEL PRESENTE REGLAMENTO.

Articulo 292, El presente reglamento, tiene una vigencia minima de dos (2} afios desde su total
aprobacién, periodo posterior al cual, puade ser modificado previo acuerdo de la mayaria simple de
las/os integrantes del COSOC v las autoridades del Servicio, siempre que no entre en contradiccion
con la Constitucion y las leyes?,

La propuesta de modificacidn requerird de mayoria simple para su aprobacion.
TERCERO: PUBLIQUESE |a presente resolucion y sus antecedentes en el portal de transparancia
activa del Servicio Macional de la Mujer y Iz Equidad de Género.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

=CHiregoion

-Subdirectiden

-Figcalia

-Mujer y Participacidn Politica
-Oficing Partes

2 g entiende por mayoria simple 8l S0%+1 de las consejeras presentes en una sesidn, ¥ par mayoria absoluta, el 50%+1 de
la= contajeras an ejercicio de su cargo.



315412
SERNAMEG

Ministerio de la
Mujer y la Equidad
de Género

Gobierno de Chile

REGLAMENTO

CONSEJO NACIONAL DE LA SOCIEDAD CIVIL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO.

30 de junio de 2023

TITULO I: DEL CONSEJO NACIONAL DE LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 1°. £/ Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género ("SERNAMEG"” o el “Servicio”)
contara con un Consejo Nacional de la Sociedad Civil, es un mecanismo de participaciéon ciudadana de
caracter consultivo (no vinculante). Su principal objetivo sera emitir opiniones y plantear inquietudes
para que sean tomadas en cuenta en el proceso de toma de decisiones respecto de los temas de su
competencia, ademas de profundizar y fortalecer la relacién entre la sociedad civil organizada y
SernamEG

Articulo 2°. El Consejo estara conformado de manera diversa, representativa y pluralista por
representantes de asociaciones, organizaciones, instituciones sin fines de lucro que tengan relacién
con la misién del Servicio y que aborden temas relativos a sus politicas, planes, acciones y programas,
de conformidad a los establecido en el articulo 74 de la Ley N.° 20.500, sobre asociaciones vy
participacion ciudadana en la gestion puablica.

Articulo 3°. Tendrd por funcién la incorporacién de la voz de la ciudadania en el ciclo de vida de las
politicas publicas que desarrolla el SERNAMEG. Asimismo, deberd aportar conocimientos y opiniones
respecto a medidas y programas dirigidas al logro de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres,
en toda su diversidad, que aporten a la transformacion cultural del pais.

Articulo 4°. Al Consejo, le correspondera expresar su opinidn respecto de aquellas materias
sometidas a su consideracion por SernamEG, presentar propuestas y también plantear inquietudes
respecto de los temas de competencia institucional:

e Politicas publicas de género, que sean promovidas por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género, y en la cuales se le consulte al SernamEG.

e Avances y/o reformas legislativas en materia de género.

e Oferta programatica del SernamEG, en los procesos de disefio y/o reformulacién, difusién y
convocatoria.

e Presupuesto exploratorio, Ley de presupuestos y otros instrumentos de gestion de SernamEG.

e Agenda Nacional de Género, que sean promovidas por el Ministerio de la Mujer y la Equidad de
Género, y en la cuales se le consulte al SernamEG.

e Protocolos y tratados internacionales suscritos por Chile en materia de género.

e Estrategias regionales de desarrollo con perspectiva de género, promovidas por los Gobiernos
Regionales.

TITULO II: SOBRE LA COMPOSICION DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL SERNAMEG

Articulo 5°. El Consejo contara con representantes de organizaciones sin fines de lucro de la Sociedad
Civil y con interlocutores conformados por funcionarios de la Institucidn, quienes tendran la funcién
de responder o canalizar las inquietudes sobre los temas tratados en cada sesidon y que sean de
competencia institucional.

Podran participar en el Consejo, todas aquellas organizaciones, fundaciones, instituciones sin fines de
lucro cuya misién u objetivos y acciones sean congruentes con la misién del SERNAMEG.

Articulo 6°. El Consejo estara integrado por las organizaciones sin fines de lucro de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 17°.

Articulo 7°. La vigencia de este Consejo sera de cinco (5) afios. Estara integrado por un minimo de
cinco (5) y un maximo de once (11) representantes de organizaciones, electas democraticamente por
las organizaciones inscritas para el proceso. Las organizaciones que obtengan la primera y segunda
mayoria, asumiran la Presidencia y Vicepresidencia del Consejo, respectivamente.

1
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Articulo 8°. Asi mismo, formaran parte del Consejo:

a. Directora del SERNAMEG o a quien ésta designe.
b. Un(a) funcionaria responsable de la Secretaria Ejecutiva
c. Un(a) funcionaria responsable de la Secretaria de Actas

El Servicio sera responsable de la permanencia o cambio de las/os funcionarias/os ante el Consejo,
velando por la continuidad del vinculo entre el Consejo y la Institucion.

Con el objeto de enriquecer la interlocucion y aprovechamiento de las instancias, el consejo tiene la
facultad de invitar a expertos/as en las tematicas abordadas conforme estime pertinente.

Articulo 9°. Las organizaciones miembros deberan designar a sus representantes en adelante,
indistintamente Consejeras (0s), titulares y suplentes. Informando a SernamEG, sus nombres y datos
de contacto, asi como también deberan informar cuando exista modificaciones de sus representantes.

Las organizaciones del Consejo y sus representantes se mantendran como integrantes durante todo
el periodo de vigencia, salvo que incurran en alguna de las causales estipuladas en los articulos 10° y
11°,

Las(os) integrantes del Consejo actuaran ad honorem.

Articulo 10°. Las organizaciones del Consejo perderan su calidad de miembros por las siguientes
causales:

a. Pérdida de la personalidad juridica de la organizacion.

b. Renuncia al Consejo de la Sociedad Civil.

c. Inasistencia a tres sesiones consecutivas, dentro de un mismo afio calendario, por parte de su
representante, previo acuerdo por mayoria simple del Consejo, atendiendo en cada caso a las
razones y justificaciones que se presentasen, como por ejemplo fuerza mayor o caso fortuito.

Articulo 11°. Las/os consejeras/os cesaran en sus cargos por las siguientes causales:

Renuncia al Consejo de la Sociedad Civil.

Muerte.

Pérdida de la calidad de integrante de la organizacion a la cual representen.

Ostentar un cargo de eleccion popular.

Pérdida de la personalidad juridica de la organizacion a la que representa.

Ser condenado a una pena aflictiva.

No se considerara idonea para representante de la organizacién a la persona que haya recibido
sanciones por acoso laboral o sexual en el ambito laboral y que presente causas vigentes por
violencia de género o no pago de pensién alimenticia?l.

Q™00 oo

Articulo 12°. El Consejo contara con la siguiente estructura:

Presidenta (e)

Vicepresidenta (e)

Consejeras (0s)

Directora del SernamEG o a quien ésta designe.
Secretaria (0) Ejecutiva (o)

Secretaria (0) de Actas

TITULO III: DE LA PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA DEL CONSEJO

Presidencia del Consejo

Articulo 13°. El Consejo sera presidido por la organizacion que sea electa (0) por mayoria simple,
obtenida en la votacién del Consejo ya electo.

1 Esto se hara efectivo desde el momento en que SernamEG sea enrolado en el sistema pertinente para acceder al registro
nacional de deudores de pensiones de alimentos, como consultor de la informacion.

2
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Entre sus funciones tendra:

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Solicitar, en lo pertinente, aquellos antecedentes que faciliten su labor de dicho 6rgano.

c. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva que convoque al Consejo a sesiones ordinarias vy
extraordinarias.

Representar al Consejo en las actividades que corresponda.

e. Firmar el acta de cada sesion ordinaria.

oo

o

Vicepresidencia del Consejo
Articulo 14°. Corresponde a la segunda mayoria del proceso de eleccion del Consejo.
Son atribuciones de la vicepresidenta o vicepresidente:

a) Subrogar a la Presidencia en las funciones sefialadas en el articulo 13°, siempre que sea necesario.
b) En coordinacion con la Presidencia del Consejo, agilizar y gestionar coordinaciones practicas para

el funcionamiento del COSOC.

En la eventualidad que por cualquier motivo no pudiere asistir la presidenta o vicepresidenta, sera
elegida entre las (o0s) consejeras (o0s) presentes un (a) presidenta (e) para dirigir la sesién respectiva.
Informando posteriormente a la presidenta de todo lo sucedido en la sesién.

De la Secretaria Ejecutiva y de Actas del Consejo

Articulo 15°. Es nombrada/o por el Servicio, en tanto representante de la autoridad del SernamEG
ante el Consejo.

Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

a) Actuar como ministra de Fe de los acuerdos que adopte el Consejo y velar por el cumplimiento del
presente Reglamento.

b) Dar seguimiento a las actividades del Consejo, en forma activa manteniendo comunicacién directa
con las representantes de las organizaciones ante el COSOC.

c) Resguardar la publicacién de la Constitucién del COSOC, la Nomina de Organizaciones y de sus
representantes ante el COSOC, Actas de sesiones y calendarizacion de las mismas en la web del
Servicio.

Articulo 16°: El Consejo contara con una secretaria de Actas, que sera responsable de levantar las
actas de las sesiones y apoyar las gestiones para que sean publicadas en la pagina web institucional.
Esta funcion recaera en una de las funcionarias que designé el Area de Participacién Politica y Social
del Servicio.

TITULO IV: SOBRE LOS REQUISITOS PARA INTEGRAR EL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL
DEL SERNAMEG

Articulo 17°: las organizaciones deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:

Poseer personalidad juridica vigente, presentando el documento que lo acredite.

Tener al menos dos (2) afios de vigencia como organizacion constituida.

Presentar certificado del Directorio de persona juridica sin fines de lucro.

Presentar documento que acredite el nombre del representante legal de la organizacién.
Ficha de inscripcion de organizaciones de la sociedad civil disponible en sitio WEB del
SERNAMEG.

Declaracién Jurada Simple de idoneidad de la organizacion /institucion.

Tener relacion con las tematicas de competencia institucional.

Presentar una copia del estatuto simple de la organizacién.

Presentar la informacion y documentos a través del canal establecido por la institucion en el
plazo estipulado.

Poao oo
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Articulo 18°. Inhabilidades de las organizaciones/instituciones para formar parte del
COSsOC.

a) Ser funcionaria/o del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género o trabajar en alguna
institucion directamente ejecutando alguno de los programas o intervenciones del Servicio.

b) Tener la calidad de autoridad de Gobierno.

c) Ostentar un cargo de eleccidon popular en la administracion del Estado (concejalia, alcaldia,
consejeria regional, diputada/o, senadora o senador).

d) Haber sido condenada o procesada por crimen simple o delito que merezca pena aflictiva. Esta
inhabilidad sélo durara el tiempo requerido para la prescripcion de la pena, sefialado en el articulo
105 del Cédigo Penal. El plazo de prescripcion empezara a correr desde la fecha de la comision del
delito.

e) Las personas que tengan la calidad de conyuge, hijas o hijos, adoptadas o adoptados o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de las
autoridades y de las funcionarias y funcionarios directivos del SERNAMEG, hasta el nivel de Jefatura
de Departamento inclusive.

f) Dejar de formar parte de la organizacion/institucion integrante del COSOC.

No se consideran iddneas aquellas organizaciones/instituciones que han sido condenadas en causas
por maltrato a sus trabajadoras/es, como por ejemplo practicas antisindicales, no respeto del fuero
maternal, no pago de imposiciones, entre otras causas.

TITULO V: MECANISMO DE ELECCION DE LAS ORGANIZACIONES INTEGRANTES

Articulo 19°. Podran participar votando cualquier organizacién/institucion que tenga personalidad
juridica y que haya cumplido con el proceso de inscripcion en el registro de organizaciones del
SERNAMEG; vy, que cumplan con los requisitos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 20°: La institucion realizard una convocatoria publica, en la cual definird los procesos y
plazos, la cual podra efectuarse a través del sitio web institucional o por cualquier otro canal que
defina, para que las organizaciones presenten sus postulaciones a través conforme a los requisitos en
el articulo 17°.

Articulo 21°: La directora de SernamEG solicitara la conformacién de una Comisién de Acreditacion,
para los efectos de acreditar el cumplimiento de admisibilidad conforme a los antecedentes
presentados por las organizaciones, la cual estard conformada por entre tres (3) a cinco (5)
funcionarios del servicio que sean designados y que no pertenezcan a una misma area.

La Comision una vez conformada, revisard los antecedentes que cada organizacién presente dentro
del plazo que la institucion comunique en la convocatoria y levantard un acta de revisién de
antecedentes en la cual conste, una ndmina que incluya quienes cumplen y quienes no a los requisitos
establecidos en el presente reglamento.

Durante la etapa de evaluacion, quienes integren la comisidon no podran tener contacto con las
organizaciones postulantes, salvo de forma excepcional:

e Se requiera tratar materias distintas a la eleccion de consejeras.
e Se requiera responder a solicitudes presentadas a través del canal que sea definido en la
convocatoria.

Articulo 22°: A través del sitio web institucional o por cualquier otro canal que la institucién defina,
las organizaciones podran votar. Teniendo cada organizacion un voto, en el cual podran elegir a las
organizaciones de su interés, marcando un maximo de tres (3) preferencias. Las organizaciones
electas seran quienes obtengan las primeras mayorias simples en orden decreciente, hasta cubrir las
once (11) organizaciones integrantes del COSOC.

Los resultados obtenidos seran publicados mediante el acto administrativo respectivo en el sitio web
institucional y también seran notificadas todas las organizaciones postulantes a través del medio que
registren en la postulacion, dentro de un plazo de treinta (30) dias habiles una vez dictado el acto
administrativo que nombra a las organizaciones que conforman al Consejo.
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En el caso de no lograr conformarse el Consejo con el minimo de cinco (5) integrantes, se debera
efectuar una nueva convocatoria.

Procedimiento para reemplazo de organizaciones

Articulo 23°. Si se produjera alguna de las razones mencionadas en el articulo 10°, y la organizacion
quedara impedida de participar en el COSOC, el cupo serd reemplazado por otra organizacion,
ocupando para ello, la lista del orden de votos obtenido en la eleccion, asumiendo la mayoria siguiente
y asi sucesivamente, en conformidad al respectivo acto administrativo que se dicte al efecto.

Si se produce la vacancia de mas del 50% de las organizaciones consejeras de forma simultanea, se
debe Ilamar a nuevas elecciones para elegir a la totalidad del Consejo por un nuevo periodo.

Dirimir en caso de empate

Articulo 2409, Si se produce un empate de votos en la eleccidn de la organizacidon consejera que afecte
la definicidn de corte entre organizaciones, se procedera a dirimir en atencién a lo siguiente:

a) Antigtedad de la organizacion.

b) Formar parte de una red de organizaciones que trabaje problematicas que SERNAM EG aborde
desde sus programas.

c) Acciones de capacitacion y formacion de mujeres realizadas el Ultimo afio (talleres, seminarios,
cursos, charlas), acciones de sensibilizacién y difusidén de derechos de las mujeres (acciones en
lugares publicos, campafias, folleteria) y actividad académica (publicaciones, participacion en
coloquios y seminarios, investigaciones).

d) Si persiste el empate se dividen el periodo.

TITULO VI: SOBRE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 25°. Sobre las funciones de las consejeras:

a) Para cumplir con los objetivos del COSOC, las organizaciones integrantes son responsables de
participar activamente en la instancia, generando un clima adecuado para el trabajo, integrando y
respetando las distintas perspectivas, asumiendo las tareas de diagndstico, difusion, desarrollo de
propuestas, evaluacion y analisis de la informacidn entregada.

b) En la medida en que el COSOC es un érgano consultivo que representa la voz de la sociedad civil
en la institucion, las organizaciones integrantes son responsables de generar vinculos
comunicativos entre las organizaciones y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.
En este contexto, se debe asegurar que las/os integrantes de la organizacién estén informadas /os
de lo acontezca en las sesiones ordinarias o extraordinarias del COSOC y de los acuerdos que se
suscriban. Estos acuerdos seran enviados oficialmente, via correo electréonico, a todas las
organizaciones participantes y a las representantes ante el COSOC.

c) Canalizar las inquietudes relativas a las discriminaciones e inequidades de género que viven las
mujeres, detectadas y/o estudiadas por parte de las organizaciones a las que pertenecen y sus
redes, con el objetivo de realizar propuestas a través de los distintos mecanismos con que cuenta
el Estado para realizar su gestion.

d) Participar en los procesos de diagndstico, disefo y evaluacion de intervenciones y mejoras a las
mismas, de acuerdo al plan de trabajo planteado por el COSOC.

e) Organizar Comisiones de Trabajo para llevar adelante la tarea, como por ejemplo: Comisidon de
Comunicaciones.

Articulo 26°. En la primera sesion ordinaria, el Consejo elaborara un programa de trabajo anual que
establecerd el nimero de sesiones durante el ano, que debera considerar al menos cinco (5) sesiones
ordinarias. Esto, sin perjuicio de que, durante el afio, en virtud de contingencias o necesidades, pueda
citarse a reuniones extraordinarias. El calendario de trabajo COSOC sera difundido a través del portal
web del Servicio.
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Articulo 27°. La Secretaria Ejecutiva, a solicitud de la presidenta del COSOC, podra convocar a sesién
ordinaria o extraordinaria. La fecha y lugar y/o formato en que se realizaran las sesiones ordinarias o
extraordinarias, se informara mediante correo electrénico con al menos 7 dias habiles de anticipacién
al Consejo, enviando los temas que se abordaran y cualquier otra informacidon pertinente para su
desarrollo.

Las sesiones extraordinarias podran ser citadas por la presidenta y debera contar con la aprobacion
del consejo para su realizacién, aplicando mayoria simple.

Podran asistir también otras personas que integren las respectivas organizaciones, pero no tendran
derecho a voto, siendo esta una facultad exclusiva de los representantes informados al SernamEG por
parte de las organizaciones integrantes del Consejo.

Articulo 28° Las sesiones del Consejo seran publicas. Esto, sin perjuicio de la facultad de quien
presida la sesidon y de los representantes del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, de
ordenar el abandono de la sala por parte de las asistentes que no fueren integrantes, si asi lo estimase
indispensable para el buen desarrollo de la reunién.

TITULO VII: DE LA REFORMA DEL PRESENTE REGLAMENTO.

Articulo 299, El presente reglamento, tiene una vigencia minima de dos (2) anos desde su total
aprobacion, periodo posterior al cual, puede ser modificado previo acuerdo de la mayoria simple de
las/os integrantes del COSOC vy las autoridades del Servicio, siempre que no entre en contradiccion
con la Constitucién y las leyes?.

La propuesta de modificacién requerira de mayoria simple para su aprobacion.

2 Se entiende por mayoria simple el 50%+1 de las consejeras presentes en una sesién, y por mayoria absoluta, el 50%+1 de las
consejeras en ejercicio de su cargo.
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NDCR/VML/MGA/EMG,/KRS,/RMP
DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCIGN
EXENTA N°200 DE 2019 ¥ APRUEBA
NUEVO REGLAMENTO QUE REGULA EL
CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA
EQUIDAD DE GENERDO.

RESOLUCION EXENTA N® 0052
Santiago; 16 de febrero de 2021

VISTO:

Ley N® 18.575, de Bases Generales de la Administracion del Estado cuyo texto
refundido, coordinado v sistematizado fue fijade por el Decreto con Fuerza de Ley N®
1(Ley N® 15.653) del Ministerioc Secretariz General de la Presidencia, de 13 de
diciembre de 2000; Ley N® 19.023 de 1991, gue crea el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Genero; Ley N® 20.820 de 2015 que crea &l Ministerio da [a Mujer v la
Equidad de Génere vy madifica narmas iegales que Indica; Ley N® 12.880 sobre Bascs
de los Procedimientos Administrativos que rigen los actas de los drganos de |a
Administracion del Estado; la Ley 20.500, sobre Asociaciones vy Parlicipacion
Ciudadana; Resolucidn exenta N® 200, de 08 de febrero de 2019, del Serviclo Macional
da la Mujar v la Equidad de Gl:"tnqn:; el Decrate Exente N® 10, del 28 de Octubra de
2020, del Ministerio de la Mujer v |a Equidad de Género: |a Resolucion N° 7, de 2010,
de {a Contraloria General de la Republica, que establece normas de excepcion al
trémite de Toma de Razdn.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, es un servicio pdblico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio,
gue se reladonara con el Presidente de la Republica por intermedio del Ministerio de 1a
Mujer v la Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes vy
programas gue ke encomiende el menclionado Ministerlo.

2.~ Que, el Serviclo Nacional de le Mujer v la Equided de Género kiene por mision
"Fortalecer las autonomias v dereches de las mujeres, reconoclende sus diversidades, a
traves de la implementacion de Politicas, Flanes v Programas de Igualdad y Eguidad de
Génern, aportando a la transformacian cultural del pais™,

3.~ Que, con fecha 16 de febrerp de 2011, se publico la Ley 20,300, sobre Asociaciones
y Participacién Cludadana en la Gestién Plblica, que medificd una seria de normas
legales, entre éstas la Ley 18.575, de Bases Generales de la Administracian del Estado,
Incorporande el Titulo IV, denominado "De la Participacion Ciudadana en la Gestion
Publica”™.

4,- Que, en este sentido, el Articulo 74 del cuerpo legal precitado dispone que “Los
organos de la Administracian del Estado deberan establecer Consejos de la Sociedad
Civil de caracter consuftivo, que estaran conformados de manera  diversa,
representativa y pluralista por integrantes de asociaciones sin fines de lucro que
tengan relacion con la competencia del érgano respective.”
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5.- Que, en virtud de lo anterior, mediante Resolucién Exenta N® 200, de fecha OB de
febrera de 2019, se eprobo el Reglamento que regula el Consejo de la Socledad Civil
dal Sarvicia Nacional de |la Mujer y la Equidad de Génern (COS0C).

6.- Que, con la finalidad de reafizar, un nuevo proceso eleccionario de los vy las
integrantes del COSOC, se ha actualizado el "Reglamento que regula el Consejo de la
Sociedad Civil dal Serviclo Nacional de la Mujer y la Equidad de Género”, conforme a o
dispuesto en su Titulg V.

7.- Que, en mérito de le anterior, mediante memorandum N® B4, de 01 de febrero de
2021, de Direccion Macional de SemamEG, se autorizé la Aprobacion del nuewvo
Reglamente del Consejo de la Socedad Civil del Servicio MNacional de la Mujer v la
Eguidad de Ganero, n consecuencia,

RESUELVO:

PRIMERO: DEJASE SIN EFECTO la Resolucidn Exenta N® 200 de 2019 que "Aprueba
Reglamento que Regula la Constitucidn y Funcionamiento del Consejo Macional de la
Sociedad Civil (COSOC) del Servicio Nacional de la Mujer v la Equidad de Género, en el
Marco de la Ley N® 20.500.7

SEGUNDO: APRUEBASE £ “Reglamento del Consejo de la Sociedad Clvil del Servicio
Nacional de la Mujer v la Equidad de Género”, que a continuacion se transcribe:

"REGLAMENTO DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

TiTUuLO I
DEL CONSEJO DE LA SOCIEDAD CIVIL

Articulo 1. Consejo de la Sociedad Civil. El Servicio Macional de la Mujer v la
Eguidad de Génera - en adelante, indistintamente, “SemamEG” o “El Servicio™
contard con un Consejo de la Sociedad Civil, de caracter consultivo, que estard
conformado de manera diversa, representativa y pluralista por representantes de
asociaciones sin fines de lucro, relacionadas con las politicas, programas o planes
eiecutades por el Servicio- en adelante, las "Organizaciones” -, de conformidad a los
establecido en el articulo 74 de la Ley 25.500, sobre asociaciones y participacion
cludadana en la gestion publica.

Articulo 2. Objeto del Consejo. €| Consejo de la Sociedad Civil - en adelants
tarmbign & indistintamente "El Consejo” o “El COSOC" - tendra por funcien aportar
conocimientos v opiniones sobre hechos de relevancia & informacion ciudadana e
informacién ciudadana respecto de los programas que ejecuta gl SernamEG, asi como
velar por el fortalecimiento de la gestion publica por el fortalecimiento de la gestidn
publica participativa del Servicio.
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Articulo 3. Integracidn. El Consejo estara compussto por 10 Consejeras (os),
representante de 10 organizaciones, de acuerdo a las caracteristicas y al
procedimiento de eleccion sefialade en los articulos siguientes.

Asimismo, lo integrardn la Directora Nacional del SernamEG, o quien le represente,
como presidenta; la subdirectora; La Jefatura del Departamento de Gestion de
Programa y quien ejerza como jefa del Programa Mujer y Participacion Politica, quien
actuara como Secretaria Ejecutiva v que tendrd las funciones que se describen en
presente Reglamento.

En la primera sesion anual del Consejo se informara el titular del cargo que represanta
a las autoridades en inciso anterior.

Podran ser invitados a participar en determinadas sesiones las funcionarias o
funcionarics publicos o representantes de organizaciones sociales que el Servicio
detarmine, segun los

Temas gue deban ser abordados por en el Consejo, Ademas, el Consejo podra invitar a
personas expertas en determinadas materias por acuerdo adoptado por la mayoria
simple de los consejeras (os) presentes en la sesian presentes en la sesion respectiva.

Articulo 4. Ad honorem y duracion de los cargos. Las (o0s) consejeras (0s) no
recibirdn remuneracidn alguna por su desempefio y permanecerdn en sus Cargos por
un periodo de dos afios desde la facha de la resolucidn que designa a los integrantas
del Consejo de la Sociedad Civil del Servicio nacional de la Mujer v Equidad de Género,
pudiendo ser reglecios por un periado.

Articulo 5. Inhabilidades. No podran ser candidatas (os) a Consejeras (os) las
personas naturales a quienes afecte alguna de las siguientes inhabilidades:

1. Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos con el Servicio.

2. Tener procesos judiciales o administrativos contenciosos pendientes con el
Servicio,

3. Ser funcionario publico o prestar servicios para ¢ SernamEG o el Ministerio de
la Mujer v la Equidad de Género.

4, Tener la calidad de autoridad de Gobierno.

5. Ser candidato u ocupar un cargo de eleccion popular.

6. Tener la calidad de ednyuge o conviviente civil, hijo, adoptado, adoptante o
pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respectoe de |as autoridades sefialadas en el inciso segundo del articulo 37,

7. Estar condenado por criman o simple delitc que merezca pena aflictiva.

8, Representar a una Organizacion que presente deudas de Fondos Plblicos.

Articulo 6. Atribuciones - deberes de la Secretaria Ejecutiva. Las atribuciones -
deberas de |a Secretaria Ejecutiva seran:

a) Citar al Consejo 2 seslones ordinarias y extraordinarias.

b) Llevar el registro de las sesiones del Conseajo.

c] Actuar como Ministro de Fe de los acuerdos que adopte &l Consejo.

d} Coordinar vy dar seguimiento a las actividades del Consejo.

e) Asegurar los medios necesarios para e normal funcionamiente del Consejo,
conforme a la disponibilidad presupuestaria.

f) Enviar por correo electronica a las (as) consejeras (o0s), en un plazo no mayor a
5§ dias habiles desde su celebracion, las actas de las sesiones del Consejo. Estas
deberdn ser aprobadas y suscrita por las {os) integrantes del Consejo en la
seslon sigulente, punto en tabla que estara a cargo de |a Secretaria Ejecutiva,



291939

SLAKAMIL

STl —=oo

ERTERI

Coberyn g Thily

g} Publicar en sitio electrénico del Servicio las actas aprobadas y suscritas por las
integrantes del Consejo, dentro de los 5 dias siguientes.
h}

TITULD II
DE LA ELECCION DE CONSEJERAS/OS

Articule 7. Plazos. El Servicio convocara a eleccidn de Consejeras (os) mediante una
publicacién en sitic web institucicnal, sin perjuicic de lo demas medio que estime
convenientes para asegurar una difusion abierta, amplia y transparente. Serd
obligacién de la Secretaria Ejecutiva tomar las providencias necesarias para la debida
continuidad del Consejo, convocado, con mas de 90 dias y no menos de 60 dias de
anticipacidn al término del periodo correspondiente, a un nueévo proceso eleccionario
para renovar los miembros del COS0C,

El Servicio fijard un periodo de 15 dias habiles para la acreditacion de todas las
organizaciones que decidan participar en el proceso eleccionario, entendiéndose que
toda Organizacién que se inscriba en el proceso eleccionario postula a su
representante legal como candidata (o) a una de las categorias que se
sefalan mas adelante.

Una vez finalizado el proceso de acreditacion, dentro de 5 dias habiles, el SernamEG
procedera a validar las inscripciones de las organizaciones; de acuerdo a |as reglas y
criterios gue se sefalan mas adelante.

Posteriarmente, se publicard el listado de las organizaciones debidamente acreditadas
que pueden participar en el proceso eleccionaric, gue estara disponible de manera
permanente en el sitic web Institucional.

Articulo 8. Organizacionas acreditables. Podran participar las Organiracionas gue
tengan dentro de sus estatutos el objetivo estudiar, investigar o ejecutar acciones
relacionadas con las politicas, programas, o planes gjecutados por el Servicio, de
acuerdo a las siguientes categorias y requisitos que se indican en articulo siquiente:

Articulo 9. Categorias. La acreditacién de las organizaciones se realizara mediante
formulario electrdnico publicado en el sitio web Institucional, en el cual deberdn Indicar
axpresamente su Inscripcion en solo una de las siguientes categorias cumpliendo los
requisitos que en cada una de ellas se indica:

e e —— s

Categoria M de Requisitos Estatutarios
Consejeras
{os)
Mujer Sexualidad y |2 Organizaciones gque busguen
Maternidad contribuir a  fortalecer |a
autonomia y toma de decdisiones
de mujeres y jovenes y Que

promuevan la igualdad de
mujeres ¥y hombres en temas de
sexualidad y maternidad ¥
| embarazo adolescente. ;
Violencia Contra la Mujer 3 Drganizaciones relacionadas oon

la violencia contra la mujer, en

sus formas més amplias formas i
{fisica, psicoldgica,  sexual, |
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economica, etc.).

Mujer v Trabajo 3 Organizacionas relacionadas con
la promocidn de la autonomia
economica de las Mujeras.

Mujer v  Participacion | 2 Organizaciongs relacionadas con
Politica lza promocidn de la autonomia
politica y social de las mujeres y
con 2| fomenta a su participacion
publica vy en cargos de
represantacian.

Serd requisito de admisibilidad gue el cbjeto de la Organizacion diga directa relacidn
can la categoria en la que se inscribe v postula.

Articule 10. Proporcionalidad de las (os) Consejeras (os) y minime de
Organizaciones Acreditadas. En cada categoria deberd acreditarse debidamente un
numero de Organizaciones igual o superier al gue se dispene para cada una de elias,
Fn caso de no lograrse la acreditacidn minima referida, el Servicio determinara wun
nueva plazo para acreditar organizaciones en todas las categorias.

Una wez finalizade el nuevo plazo dispuesto en el inciso anterior, deberdan haberse
acreditado, al mengs diez o mas organizaciones considerando tedas las categorias.

En el evento de que no se lograre el gquarum minime definida, no se formarad al
COS0C para el periode correspondiente,

Articule 11. Antecedentes. Fara acreditarse, las Organizaciones deberan
acompafiar, en un sole acto, los siguientes antecedentes originales o sus copias
autorizadas ante notario:

1. Acta de constitucion reducida a escritura publica o privada con las solemnidades
exigidas por la lay;

2. Estatutos reducidos a escritura pdblica ¢ privada con las solemnidades exigidas
por la ley;

3. Acta de designacion del representante legal, reducida a escritura piblica;

4. Certificado de vigencia personalidad juridica;

5. Certificado de vigencia de personas juridicas sin fines de lucro del Servicio del
Registro Civil e Identificacion, an caso de ser aplicabile.

€. Lo gue resuelva el Servicic en casos calificados v fundades; b)) se abra un nuevo
plazo de acreditacidn de acuerde al articulo 11 segun este Beglamento.

Articule 12. Toda Organizacion que incurra en vicies o deficiencias en el proceso de
acreditacién, no tendrd derecho a participar en el acto eleccienario, sin perjuicio de:
a) Lo gue resuelva el Servicio en casos calificados v fundando;
bY Se abra un nuevo plazo de acreditaclon de acuerdo al articulo
MN211 de este Reglamento.

Articulo 13. Forma de emitir el voto. En caso de gue se hubieren acreditado
debidamente el nimero de organizaciones necesarias de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos anteriores, cada una de ellas tendra cuatro votos, un por cada categoria
sefialada en el articulo N° 9. El sistema infarmatice que se habilite par a estos efectos,
debera velar por cada Organizacion vote efectivamente en cada categonia.

TiTuLo 111
DEL ACTO ELECCIONARIO
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Articulo 14. Requisitos de las candidaturas. Seran candidatos a Consejeras (0s)
las (os) representantes legales de las Organizacicnes inscritas en las respectivas
categorias en gue se encuentren acreditadas, o la persona gue, al momento de
inecribir la Organizacion, se designe para tales efectos, siempre que no presente
ninguna de las Inhabilidad prevista en el articule N® 5.

Para lo anterior, las (os) candidatas (oc) deberdn presentar una declaracion simple
jurada gue acredite que no se encuentran afectos a alguna de las causales de
inhabilidad prevista en el articulo N95.

Articulo 15. Modalidad de la votacion. La votacion se realizard en forma electrénica
en el sitio web institucional, para lo cual a cada Organizacion se le entregard un
nombre de usaria y una elave y/o un link dnico e irrepetible para realizar el voto. El
Servicio, a través de su Secretaria EBjecutiva debera conformar los padrones
respectivos para cada categoria definida por el presente Reglamento,

Articulo 16. Férmula de eleccidon. Las [os) Consejeras (os) serdn electas (os) por
mavyaorfa de votos, de modo gue las primeras mayarias abtenidas en cada categoria del
articule N 9, resultaran electos como tales.

Articulo 17. Publicacién de resultados. En un plazo no mayor & 5 dias habiles
contado desde el dia de la eleccidon sefialando quiemes resultaron electos en cada
categoria.

Articulo 18. Resolucion de empates. 5i s produce un empate de votos an |a

eleccion a consejeras (os) para una o mas categorias, se convocard a un segundo
procesa eleccionario para dimitir solos los casos requeridos.

TITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEIO

Articula 19. Periodicidad de las sesiones. El consejo sesionara en forma ordinaria
cinco vecas al afo en las dependencias del Servicio o en el lugar que se acuerde en la
sesidn ardinaria anterior,

Articulo 20. Sesiones Ordinarias. En las sesiones ordinarias deberan ser tratados
todos los temas sobre los cuales la Directora MNacional, a través de la Secretaria
Ejecutiva, haya solicitado |a opinign del Consejo los que se hayan acordado tratar al
momente de fijar la fecha de la sesidn y los gue sean planteados una o més
Consejeras y 52 encuentren dentro del Ambito de competencia del Consejo.

Articulo 21. Sesiones extraordinaria. La Presidenta del Consejo, o qulén la
represente, & traves de |la Secretaria Ejecutiva, podra convocar a sesion extraordinaria
con una antelacion minima de 5 dias hdbiles. En dicha convocatoria, que deberd
realizarme mediante corren electrénico, se Iindicara el dia, la hora, lugar de la sesidn y
Ia tabla para la cual es convocada.

Articulo 22. Actas y materias de las sesiones. En cada sesion del Consejo la
Secretaria Ejecutiva debera registrar la discusion y acuerdos alcanzados levantando
acta, la qua una vez aprobada sera publicada en la pagina web del Servicio. En las
sesiones deberdn ser tratados toedos los temas que sean definidos previamente por la
Presidenta del Consejo, o quien |a represente, quien podra delegar dicha funcién a ia
Secretaria Ejecutiva del Consejo.
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Articulo 23. Quérum. El gudrum para celebrar la sesion sera la mayoria absoluta de
las (os) Consejeras (o). Los acuerdos se alcanzaran por mayoria de los miembros que
asistan a la sesion. En casc de empate, |la Presidenta del Consejo, o quien la
represente, actuara con vato dirimente.

Articulo 24. Deber de abstencién. En el ejercicic de su cargo la mayoria absoluta de
las (os) consejeras {os) deberan abstensrse de opinar sobre asuntos en gue tengan
interés personal o en que lo tengan su cényuge o conviviente civil, hijos, adoptados

a parientes hasta el cuarte grade de consanguinidad y segunde de afinidad inclusive, o
que afecte directamentz a |2 organizacion que representan, dejando presente tal
drocunstancia.

Articulo 25. Delegacidn. Las Organizaciones podrén reemplazar a sus respectivos
Consejeras (os), siempre que el respectivo reemplazante cumpla con los requisitos
establecidos en este Reglamento. En la primera sesion de cada afio del Consejo se
informara el nombre de los respectives reemplazantes.

Los reemplazantes deberdn tener funciones, facultades vy nivel jerarquico similares al
consejerafo, dentro de la misma Organizacidn que representa,

Articulo 26. Cesacion del cargo. Las/os Consejeras fos cesaran en sus funciones
por las siguientes causales:

1. Renuncia.
2. Dejar de partanecer a la institucidn u arganizacién que lo postuld.
3. Pérdida de la calidad juridica de la institucién u organizacién que le
postuld,
4, Ser condenada fdo a pena afictiva.
E. Por inasistencia injustificada a 2 sesiones del Conzejo en un afio.
B, Perder cualguiera de los requisitos para ser postulada /do a consejera
fro.
Articulo 27. Reemplazo por cesacion de consejeras Jos. En caso de cesacidn en
el cargo por cualguier causa, de algin consejero fa, este serd reemplazado por su
reemplazante designado confarmea el articulo N? 25 de este Reglamento, En caso de no
existir reemplazante, por cesaciones sucesivas © no haberse nombrado, la
Organizacion a la que representan podra nombrar un nuevo consejerg/a, siempre y
cuando falte la mitad o mas del periodo del Consejo en ejercicio. En este caso
permanecera en el cargo hasta completar lo que reste del periodo de quien provoco la
Walancla,

En caso de restar menas de la mitad del perioda del Consejo en ejercicla, sin @xistr
reemplazantes no se reallzard neeva designacion. El Consejo continuara sesionando en
@sta nueva condiclén, con menor cantidad de miembros y con los quarums existente.

TITULO V
DE LA REFORMA DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 28. Reforma del Reglamento. La Modificacion en todo o parte del presente
Reglamento sera atribucidn exclusiva de la Directora Nacional del Servicio Nacional de
la Mujer v la Eguidad de Genero, de ofico o a solicitud de la mayoria simple de las
consejeras/os en ejercicio, debiendo ser comunicado a las fos consejerasfos, deblendo
ser comunicade 3 1as fos consejeras fos por correo electrdnico y en |a sesidn siguiente
del COS0C,
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio. El llamado para la acreditacidn de las organizaciones
que decidan participar en el proceso eleccionario del Consejo, serd efectuado en el
mes de febrero del 2021,

Articulo segundo transitorio. La fecha de la primera sesidn serd fijada por la
Directora Macional en no menas de cinca v no mas de guince dias habiles siguientes
a la fecha de la publicacion de los resultados de la eleccion definitiva de los consgjeras.

TERCERO: Déjese sin efecto a partir de esta fecha todo reglamento anterior sobre la
materia a gque se refiere el resuelvo primers del presente acto administrativo.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

-Direcckn

-SubdiEeccion

-Figzalia

-Mujer y Participaciin Politica
-Qficina Partes
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MEMORANDUM N°450 - 2023 DIRECCION

DE : PRISCILLA CARRASCO PIZARRO
DIRECTORA MACIOMAL

A : FRANCISCA RIVEROS WITTWER
FISCAL

REF. :+ Memorando N®037 de 2023 sobre modificacion Reglamento COS0C

FECHA : Santiago, 27 de junio del 2023

Junto con saludar, y de conformidad a lo indicado en el memorégndum de la referencia, se adjunta
borrador de nuevo Reglamento COS0C para su revision v control legal respectivo. Hacer presente

que el referide texto fue aprobado en sesion extraordinaria de COS0C, de fecha 20 de junio del
presente ano.

Salicite contar con su VB no mas alia del jueves 29 del presente toda vez que el nueve reglamento
sera compartido en sesion extraordinaria a realizarse &l 30 de junio a las 8:30 hrs.

Sin otro particular, 2e despide atentameants,

PRISCILLA CA PIZARRO
P DIRECTORA NACIDNAL
NAECTONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO

Pl

# Archivo Direccion
s Subdireccidn

s Fiscalia

& LUGDP
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MEMORANDUM N°037 -
2023 MPPS

A i PRISCILLA CARRASCO PIZARRDO
Directora Nacional SernamEG

DE : CECILIA GONZALEZ HANSEN
Jefa (s) Area Mujer y Participacién Politica

REF.

Meodificacian Reglamento COSOC

FECHA i Santiago, 22 de junio, 2023

Junto con saludar cordialmente, envio a través del presente el Reglaments del Corseio
Macional de la Sodeded Civil del Servido Naconal de la Mujer v e Equidad de Género,
aprobado por Resolucidn exenta N® D052 de fecha 16 de febrero de 2021, con la prepuests
de modificacianes incarparades en texto,

Laz modificaciones propuestas por ef Area Mujer ¥ Participacidn Politica v Sodal (MPPS) que
ha Hevads & su carge el COS0C institucional, =& enmarcan en el contexto gue ha expresado
el actusl Consejo y el Servicic para gue esta instancia consultiva tenga una participaciin
mids efectiva. Desde |2 primera sesion del presente afio s planted & necesidad de reviesr &
reglamentn actusl, para mejorar su estructura ¥ los mecanismes $e particpacitn, asi como
tarmbién otros ajustes que dicen relacidn con las tematicas v/o &mbitos a abordar, Hempos
de representacicn, entre otros.

Ce acuerdo a o anberor, las medificaciones que se proponen incluir son reforidas a lo
siguiante:

1} El articulo 28 del Reglamento, establece que la modificaclén parcial o total del
presente es de atnbucion exclusiva de la Direckors Nacional del Servicio Maclonal de
la Mujer ¥ la Bquidad de Génesn. ¥ que esta puede ser de oficin & por solicitud de la
mayoria simpde de |asfos consejeras/os en ejercics.

Por ells, ¥ frente & la solicibed de las/os Consefera/os en gjercicio v en concordancia
can lo salicitedo por [a actual gestldn de SernamE:, se presant: la elaboracién de
madificaciones al actual reglamento.

2] El equipo del Ares de Mujer y Participacion Politica ¥ Social, revisd & documento para
poder enbregar una propuoesta que reflaja lags necesidades planteadas a modificar o
mejorar.

3) En estz propuests de modificaciones al Reglaments de COSOC del SernamEG hay 6
ambitos de modificacion:
=  Estructurs
= Ogjpetivo
- Facultadas



-  Plazos
- Representacion
-  Proceso aleceianirio.

Respecto a la estructura lg modificacién es para dar un orden més i6glco v pertirente 2 cada
ambito que £ aberda, y las demas modificsciones estin prindpalmente asocladas a
antregar  wn grade mas amplio de autonomia en su funcicnamiento v pobenclar los
liderazgos de las Conssjeras, sin dejar de cansiderar su cardcher consulbivo, no vinculante,

Ests propuesta fus enviada en una primers versidén, vie corren electrdnico, el dia 9 de junic
a todas las Consejeras para su rewision. Luego en sesion ordinaria del dia 13 de junio la
propuesta fue revisada en detalle v profundidad de manera colectiva tante por SernamEG
coma por las Consejeras presentes,; se recogieran sus ingquistudes ¥ planteamientos, v luego
fue envieda una segunda wersion mas definida con su retroalimentacidn. Pastsrormente &n
sesicn extraordinana del dia 20 de junio, se realiza nuevaments revision colectiva de la
propuesta (2da varsidn), se expong |3 incorporacién de observaciones de |as Consejermss,
Eus nguistudes y propuestes de splucion v esta versidn es flnalmente aprobada por
unanimidad de les/os Consejeras/os presentes.

Se adjuntan actas pertinentes y propuesta de Reglamento con modificationes incorporadas,

Sin otro particular, saluda atentameantsa,

CECILIA GONZALEZ HANSEN
Jefatura (s) Area Mujer y Participacidn Politica
Servicio Macional de la Mujer v Ia Equidad de Género



