
Fecha 13-06-2023 Hora 19:00 a

20:00 horas

Metodología Informativa y consultiva

Tipo de

Reunión

Video Conferencia ✔

Presencial

Nombre Participantes Región / Institución

Grace Arango Chavarría ONG Migrantes en Los Ríos

María Soledad Montoya Corporación ProMujer

Millaray Sáez Espinoza Asociación de Mujeres Líderes de Biobío

Consuelo Hermosilla Fundación Antonia

Helen Burdiles Agrupación de Mujeres Emprendedoras Sayen

Monica Solis Gabinete Dirección SernamEG

Cecilia González Área MPPS SernamEG

Constanza Aliaga Área MPPS SernamEG

Consejeras Ausentes:

Javiera Canales Aguilera Corporación Miles Chile

Maria Paz Valenzuela V. Corporación Crear en el Conocer

Jocelyn Valenzuela Arqueros Corporación de Mujeres Líderes de La Araucanía

Jenny Sandoval Zamora Agrupación de Mujeres Emprendedoras Sayen

Jorge Orsola Hernández. Corporación Crear en el Conocer

Katherine Marihuan Medina Fundación Crece con Propósito

Elizabeth Barria Agrupación Apalún



Objetivo/s

Revisar aspectos a mejorar para el nuevo
reglamento del COSOC

Coordinar Encuentro Nacional presencial.

Desarrollo

● Inicia la sesión Constanza Aliaga, Profesional del Área MPPS. Se lee la Tabla de la
reunión y se presentan algunos elementos vinculantes.

● Para comenzar la sesión, se aprueba el acta de la sesión anterior, la cual estará
mañana disponible durante el transcurso del día en el sitio web del servicio.

● Constanza Aliaga, presenta los aspectos esenciales de la propuesta de nuevo
reglamento, sus cuatro pilares: Objetivo, Funciones, Plazos y representación y
Proceso eleccionario.

● Millaray Saéz, representantes de la Asociación de Mujeres Líderes del Bío Bío, pide
considerar en la cantidad de representantes a la totalidad de las regiones. La
consejera Consuelo Hermosilla, representante de Fundación Antonia, apoyo esta
propuesta, reconociendo también la dificultad que es contrae.

● Cecilia González, explica que en procesos anteriores siempre se incluyó a todas las
organizaciones de todas las regiones, difundiendo de forma extensa el proceso.
Pese a ello no se presentan siempre organizaciones de todas las regiones, por lo
que el aumento de cupos podría generar sobrerrepresentación de otras regiones.

● María Montoya, representante de Corporación ProMujer, puntualiza en la
necesidad de dejar de ser solo un órgano consultivo, sino con mayor incidencia
dentro del proceso de toma de decisión. Además de indicar que es necesario que
hayan capacitaciones a las consejeras.

● Constanza Aliaga, explica que en base a la Ley 20.500, ese es el carácter de este
órgano, por ende, cambiar esa naturaleza requeriría el cambio de la ley, afectando
a todos los COSOC existentes. Por otro lado, aclara que en esta propuesta
contiene elementos que permiten que en su organización interna este órgano
tenga mayor incidencia, y pueda ser más independiente en generar los procesos
que considere necesario para el cumplimiento de su rol.

● , refuerza esta idea, apelando a que se ha buscado en laCecilia Gonzalez
construcción de esta propuesta un mayor alcance en la injerencia del Consejo,
pero que este se da en la medida que sus integrantes busquen avanzar. Sumado a
ello, indica que es posible organizar capacitaciones con el Consejo.

● Se pasa a revisar el siguiente punto en tabla, coordinación del Encuentro Nacional
presencial en Valdivia. María Montoya, representante de Corporación ProMujer,
presenta la programación, comentando los diferentes espacios que se busca crear,
de forma de intencionar una mayor vinculación entre las consejeras y
representantes de las distintas organizaciones.

● Constanza Aliaga, pide aprobar en base a la necesidad de seguir revisando la
propuesta, la realización de una sesión extraordinaria en las próximas semanas,
esta moción fue aprobada por las consejeras. Además se pide apoyar el llamado a
convocatoria para que haya mayor participación de las consejeras.

● Se da cierre a la sesión.

mailto:cgonzalez@sernameg.gob.cl

